Percydossier 
CV-code: VUE9OCGY 
	Achternaam

	Zijlstra

	Adres

	Jacob van Lennepkade 284 B


	Voorletters

	P.A.

	Postcode

	1053 NE


	Roepnaam

	Percy

	Plaats

	Amsterdam


	Titels voor

	BA

	Land

	Nederland


	Geslacht

	Man

	Telefoon werk

	020-3702745


	Geboortedatum

	20-11-1957

	Telefoon privé

	020-6895441


	Nationaliteit

	Nederlander

	Telefoon mobiel

	06-13879379


	Burgerlijke staat

	Ongehuwd

	E-mailadres

	p.zijlstra@dji.minjus.nl



	


Opleidingen

	Periode

	Naam

	Niveau

	Vakgebied

	Resultaat


	09/1996 - 06/2000

	Personeel en Arbeid 

	HBO

	Personeel en organisatie

	Diploma


	09/1991 - 07/1993

	College Amsterdam MDGO 

	MBO

	Medisch / verzorging

	Diploma


	11/1975 - 07/1976

	School Militaire inlichtingen dienst 

			Diploma


	08/1970 - 08/1975

	Maria Imaculata Lyceum Ned. Ant./Bisschop Bekkerscollege Eindhoven 

	HAVO

	Onderwijs / opleiding

	Diploma



	


Cursussen

	Periode

	Naam

	Niveau

	Vakgebied

	Resultaat


	05/1995 - 05/1995

	Gijzelingscursus 

		Orde / vrede / veiligheid

	Certificaat



	


Interne bedrijfsopleidingen

	Periode

	Naam

	Niveau

	Vakgebied

	Resultaat


	02/1995 - 08/1995

	Sociotherapeutisch opleiding 

	HBO

	Medisch / verzorging

	Diploma


	03/1987 - 10/1987

	FOBA opleiding 

	HBO

	Medisch / verzorging

	Diploma


	09/1984 - 11/1984

	Sport en spelleider 

		Sport / recreatie

	Certificaat


	05/1982 - 07/1982

	Penitentiaire Vakdiploma B 

		Orde / vrede / veiligheid

	Diploma


	03/1982 - 06/1982

	Opleiding Mobiele Eenheden 

		Orde / vrede / veiligheid

	Certificaat


	09/1980 - 01/1981

	Penitentiaire Vakdiploma A 

		Orde / vrede / veiligheid

	Diploma



	


Werkervaring

	Organisatie

	Bureau Bevorderingarbeidsparticipatie 


	Bedrijfstak

	Overheid


	Periode

	01/2006 - heden


	Functie

	medewerker matchingsbureau


	Werkzaamheden


	Vacatures matchen aan herplaatsingskandidaten, Vrijwillig mobielen en medische herplaatser. Het voordragen van Herplaatsingskandidaten aan vacature houders.Adviseren m.b.t herplaatsingsbeleid en het Sociaal Flankerend beleid van de Dienst Justitiele Inrichtingen. Het aanvragen van Facultatieve voorzieningen t.b.v. herplaatsingskandidaten. Het ondersteunen van en adviseren van herplaatsingsadviseurs, Loopbaanadviseurs m.b.t P&O Wet- en regelgevingen en adviseren van aangemelde kandidaten m.b.t. het zoeken van passende functies. Het onderhouden van communicatie tussen het Bureau Bevorderingarbeidsparticipatie en vacature houders.



	


	Organisatie

	Mobiliteitsteam 't Nieuwe Lloyd 


	Bedrijfstak

	Overheid


	Periode

	03/2005 - 01/2006


	Functie

	Medewerker Mobiliteit


	Werkzaamheden


	Herplaatsing en P&O beheer, advies werkzaamheden en aanvragen Facultatieve voorzieningen in het kader van het Sociaal Flankeren Beleid (DJI)t.b.v. herplaatsingskandidaten van R.I.J. 't Lloyd na de sluiting. Tevens deed ik werkzaamheden m.b.t. ziekteverzuim in het kader van de Wet verbeterde Poortwachter, WIA, reintegratiewerkzaamheden en reintegratie advies.



	


	Organisatie

	R.I.J. 't Nieuwe Lloyd 


	Bedrijfstak

	Overheid


	Periode

	11/2000 - heden


	Functie

	Personeelsfunctionaris


	Werkzaamheden


	Verzorg in de inrichting alles op P&O gebied. Van o.a.werving en selectie,Scholing en opleiding, personeelsontwikkeling en personeelsbeleid ,P&O-advisering, Relatie- en netwerkbeheer, personeelsbeheer, ziekteverzuim,reintegratie en ontslag. Voer alle P&O taken uit en is op P&O gebied een all-hands P&O-er.



	


	Organisatie

	TBS kliniek De singel 


	Bedrijfstak

	Overheid


	Periode

	11/1997 - 07/1998


	Functie

	Sociotherapeut


	Werkzaamheden


	Het begeleiden, observeren en rapporteren van tbs patienten. Het schrijven van systematische eindrapportages en aangaan van persoonlijkebegeleidsschap naar tbs patienten en mentorschap naar nieuwe collega's



	


	Organisatie

	TBS klieniek De Singel 


	Bedrijfstak

	Overheid


	Periode

	11/1997 - 11/2000


	Functie

	Arbeidscoordinator


	Werkzaamheden


	Het opzetten en uitvoering geven aan een arbeidstherapeutische afdeling in de TBS kliniek. Ik maakte deel van het multi disciplinair overleg en coordineerde werk en opleidingsplekken voor TBS patienten. Verder stuurde ik een team van 6 arbeidstherapeuten aan.



	


	Organisatie

	H.v.B. 't Veer 


	Bedrijfstak

	Overheid


	Periode

	09/1987 - 07/1997


	Functie

	Forensisch Begeleider


	Werkzaamheden


	Het begeleiden, observeren en rapporteren van psychisch gestoorde gedetineerden in een forensische observatie en begeleidings afdeling (FOBA) van huis van bewaring 't Veer. Hier heb ik de gedetineerden zowel individueel, op een intensieve patientenzorg paviljoen als groepsgericht op een schakel afdelingen verzorgd en begeleid. Verder gaf ik Fitnesslessen en sport en spel.



	


	Organisatie

	H.v.B. Het Schouw 


	Bedrijfstak

	Overheid


	Periode

	10/1982 - 09/1987


	Functie

	Bewaarder/ P.I.W-er


	Werkzaamheden


	Bewaking en bejeging van gedetineerden. Ik gaf ook sport en spel aan de gedetineerden en fungeerde vaak als hulpje van de Sociaal Kultureel werker.



	


	Organisatie

	Min. v. Just. Sectie Gevangeniswezen 


	Bedrijfstak

	Overheid


	Periode

	09/1980 - 10/1982


	Functie

	Gestichtswachter


	Werkzaamheden


	Beveiliging en bewaking van H.v.b. Over-Amstel. Met o.a. Bezoekleiding, Gangarbeid en visitatie. Ik was lid van de M.E.-team



	


	Organisatie

	Konklijke Landmacht Verbindingstroepen 


	Bedrijfstak

	Overheid


	Periode

	09/1976 - 11/1979


	Functie

	Verbindingsinlichtingenregistrator


	Werkzaamheden


	Het analyseren en registreren van onderschepte berichten (telegrafie, telex en telefonie)en gereed maken voor het invoer van het Standaard Commit Data Format systeem



	


Vaardigheden

	Werk-/denkniveau

	HBO


	Persoonskenmerken

	Eerlijk, rechtvaardig en respectvol en sympathiek. Toegewijd en sensibel. Recht door zee moet af en toe sommige zaken iets meer diplomatisch aanpakken. Verder ben ik een harde werker met gevoel voor humor. Ik kan kwaliteiten uit mensen halen die zij zelf vaak niet beseffen dat zij die hebben. Ik ben een motivator van mensen en een teamplayer


	Talenkennis

	Nederlands, Engels, Papiamentoe en Spaans in woord en schrift. Frans en Duits communicatief.


	Automatiseringskennis

	Msoft,PeRCC,KAUW,SP/expert,Hummingbird,P-infodesk,BOSS TANGRAM,TICC


	Competenties

	Teamplayer,bindende factor, empathisch, oplossend-, doel- en resultaatgericht, sensibel en organisatiesensiviteit. Heb analyserende vermogen. Ik weet uit mensen vaardigheden te halen waarvan, zij vaak zelf niet weten dat zij die hebben. Ik weet weerstanden bij mensen te doorbreken. Ik ben erg gemotiveerd en motiverend naar anderen. Verder ben ik erg omgevingsbewust en hou van aanpakken. Ik voel me erg op mijn gemak in veranderende omgeving omdat ik flexibel ben en aanpassingsvermogen bezit.


	Overig

	Bij houden van actualiteiten in het algemeen en debatteren erover, Ik leesgraag en hou van strandwandelingen in de herfst. Verder beoefen ik chinese gezondheidsoefeningen (Qi Quong)



	


Wensen en mogelijkheden

	Gewenste functie

	Ik zou een functie willen hebben op HBO+ niveau. In deze functie wil ik enig invloed hebben op het beleid en toch midden in het werkveld staan en het geplande beleid uitvoeren. Ik zou graag in een organisatie willen werken die aan het veranderen is en een mensgerichte personeelsbeleid hanteerd.


	Functietype

	Management/ Leidinggevend
Beleid/ Staf/Advies/ Onderzoek/ Consultancy


	Vakgebied

	Personeel en organisatie
Sociaal/maatschappelijk/welzijn
Orde/vrede/veiligheid


	Organisatie-omvang

	50 t/m 99
100 t/m 249
250 of meer


	Gewenste regio

	Nederland, Utrecht, Noord-Holland, Buitenland


	Reistijd

	60 minuten (enkele reis)


	Salaris

	minimum: € 3106, maximum: € 4484 


	Dienstverband

	Vast
Detachering/IF
Uitzenden


	Uren per week

	40


	Overige (secundaire) arbeidsvoorwaarden

	Ontwikkel en ontplooings mogelijkheden.



	


