

CURRICULUM  VITAE


KRIS SCHENK (25/12/66°)                
TEL:                   0032-492-277755 
    
   

Sint-Martinusplein 6/5  3500 Hasselt
E-MAIL:    
    kris.schenk@gmail.com

RIJBEWIJS: categorie B – bedrijfswagen 

Ik ben bereid van woonplaats te wijzigen.


Mijn voorkeur gaat uit naar een functie waarin de volgende items zeker aan bod komen:

· een flinke dosis aan verantwoordelijkheden

· een staffunctie die deelneemt aan het productieproces

· een grote aandacht voor interne en externe communicatie

· een projectgerichte functie met aandacht voor het organisatorische

· een functie waarin creativiteit en beleidsgericht denken leiden tot succes

· een jonge en dynamische werkomgeving geniet mijn voorkeur


Interim HR Manager Personeelsadministratie Zorgbedrijf Antwerpen

Tijdelijke opdracht vanaf 1/12/09

Uitbouwen van een personeelsdienst van “scratch” binnen het nieuwe bedrijf (headcount: 4000 personeelsleden)

Deputy of the General Manager Calico SARL Cameroon (internationale ervaring) (van 15/5/09 tot 15/08/09)

Tot medio augustus 2009 voerde ik HR-projecten uit voor een aantal Kameroenese bedrijven in Douala en Yaounde. Een vaste tewerkstelling in Kameroen kende niet meteen mijn voorkeur.

Compensation & Benefits Manager Valesta NV ( van 1/03/08 tot 31/03/09)

Valesta NV: interim en detacheringsorganisatie voor profielen in de clinical research.

Functie: Hoofd Personeelszaken

Reden van vertrekkeuze: downsizing recruteringsmarkt binnen de clinical research

Aanbevelingsbrief kan voorgelegd worden

HR Manager TI Automotive NV (van 1/03/07 tot 30/09/07)

Bedrijf te Lokeren, TI Automotive NV,  waarmee ik een contract voor de functie van HR-Manager (full responsibility, headcount 200 fte, lid van  Mgt-team , lid van OR en CPBW, sector automotive) afsloot.

Reden beëindiging: onderlinge afspraak wegens moeilijkheden rond verhuis

Aanbevelingsbrief kan voorgelegd worden

Langste loopbaan

01/93- 02/07



(met onderbreking) CENTRUM VOOR LOONBEHEER VZW - ALKEN

         sociaal advieskantoor: loonadministratie en personeelsadvies

Mijn takenpakket:

· sociaal juridisch advies verlenen aan medewerkers en bedrijven

· payroll & benefits

· personeelsbeheer

· internationale tewerkstelling: EG-Verordening, salary splits, enz….

· personeelsadministratie

· advies bij recrutering en selectie

· subsidie-projecten en budgettering

· HR-beleid: opleiding en trainingsmogelijkheden, beloningsstrategiën

· interim-managementactiviteiten bij klant-werkgever

· interne personeelsvoorzieningen: recrutering/selectie

· Organisatie van sociale verkiezingen / partner in sociaal overleg

· sociale wetgeving: individueel en collectief arbeidsrecht  en sociaal zekerheidsrecht)

· projectverantwoordelijke Q*FOR (audit met positief resultaat)

Tijdens de onderbreking van mijn deze tewerkstelling (nl. van 9/02 tem 1/03) bekleedde ik de functie van "Personeelschef" binnen het bedrijf GTI ELECTRO THIJS NV.  In deze functie was ik eindverantwoordelijke voor het volledige HR-gebeuren. (aantal werknemers: circa 330 ).  Dit bedrijf is actief binnen het domein van de industriële electriciteit en communicatiewereld. Ik was lid van het Directiecomité en tevens werkgeversafgevaardigde binnen zowel de ondernemingsraad als het comité PBW.

 

Ik verliet het bedrijf vroegtijdig omwille van  de volgende reden: fusie met Fabricom (negatieve kennismaking met een logge en bureaucratische machtscultuur)

Loopbaan voordien

PERIODE

WERKGEVER
TAKENPAKKET





05/92-08/92

RADSON 

verantwoordelijke






ALUTHERM NV
personeelszaken





metaalconstructie
van a tot z



11/90-04/92

SOCIALE 

sociaal advies werkgevers





CENTRALE VZW
personeelsadministratie algemeen

sociaal secretariaat

12/89-09/90

HMZ BELGIUM NV
boekhouding






metaalconstructie
persadm. Arbeiders

10/89-12/89

ECOFIN NV

boekhouding 







accountantskantoor 
éénmanszaken

Termijn van beschikbaarheid:

Onmiddellijk


PERIODE
AARD VAN DE STUDIES

78-84

SECUNDAIR ONDERWIJS: OUDE HUMANIORA 



LATIJN-WETENSCHAPPEN

84-86

UNIVERSITAIR ONDERWIJS: KANDIDATUUR PSYCHOLOGIE



(geen diploma)

86-88

A1-ONDERWIJS: BOEKHOUDEN - FISCALITEIT

90-92

AVONDONDERWIJS: SOCIAAL CONSULENT

90-92

ZATERDAGONDERWIJS: VDAB-OPLEIDINGEN




- Sociale wetgeving




- Recrutering en selectie

93-93

THUISONDERWIJS: MD-OPLEIDINGEN




- Management in de praktijk

94-95

AVONDONDERWIJS: EHSAL MANAGEMENT SCHOOL BRUSSEL

· Human Resources Management

99 THUIS-ONDERWIJS: Arbeidsmotivatie (EHSAL - Open Hoge School)

2003-2004
Master in HRM – VLEKHO Business School Brussels (weekendonderwijs) (www.vlekho.be)

Steeds ben ik bereid  om mij (indien nodig)  verder te vervolmaken in samenspraak met mijn nieuwe werkgever. Job-gerelateerde training is immers de meest effectieve training.


INFORMATICA








Payroll-software: Easypay, E-Blox, , E-Manager, Prisma,Peoplesoft (HReM+)



Windows: WORD, EXCEL, POWERPOINT

TALENKENNIS





Spreken
Schrijven
Lezen

Nederlands



moedertaal

Frans



goed

goed

goed

Engels



vloeiend
vloeiend
vloeiend

Duits



noties

noties

noties

Portugees


noties

noties

noties

op dit ogenblik: long distance learning project: ARABIC

MGT VAARDIGHEDEN

SixSigma, 5S, Lean Management, Kaizen (literatuur en praktijk)

MIJN HOBBY’S / INTERESSES

actualiteit
zwemmen

reizen

heerlijk dineren

lectuur   
badminton (recreatief)

vrijwilliger       Oxfam Fair Trade


Willy Brone

VDAB

Accountmanager


0032-12-390922

Evy Custers

CLB-Consult
Juriste




0032-11-599097

Michel De Clerq
TI-Auto
General Manager


0032-9-3404689

Eddy Withofs

CLB vzw
Directeur



0032-11-599092

Boniface Gnangeh
ADRH

HR-Consultant


00237-77584785

Philippe De Bruyne
ZBA

HR Directeur



0032-497-548313
MIJN PERSOON





MIJN AMBITIES 





MIJN LOOPBAAN TOT OP HEDEN





OVERZICHT VAN MIJN STUDIEBAGAGE TOT OP HEDEN





INFORMATICA- EN TALENKENNIS/ MGT VAARDIGHEDEN





REFERENTIES








