Curriculum vitae

Jeroen de Vries (actueel tot 31 oktober 2007)



Persoonlijke gegevens:

	Naam
	:
	J.J.A.D. de Vries (Jeroen)

	Adres
	:
	Gaanderij 38

4901 ZX  Oosterhout

	Telefoon
	:
	0162-423750

	Mobiel privé
	:
	06-51913742

	E-mail
	:
	josianne.jeroen@casema.nl 

	Geboren
	:
	6 februari 1971 te Breda

	Burgerlijke staat
	:
	Gehuwd

	Nationaliteit

	:
	Nederlandse

	Rijbewijs
	:
	A/B/C


Opleidingen:

	HAVO
	:
	Mgr. Frencken College, Oosterhout



	Commerciële Chemie
	:
	1989/1991 HLO/HEAO – Rijkshogeschool IJsselland, Deventer



	Dienstplicht
	:
	1991/1992



	Personeel & Arbeid
	:
	1992/1996 Hogeschool West-Brabant, Breda


Relevante cursussen:

	Functiebeschrijving en -classificatie
	:
	Certificaat juni 1997 (FME)



	Arbeidsrecht
	:
	1997-2001 (o.a. Leeuwendaal Advies & Hogeschool Haarlem)



	Applicatiebeheer personeels- & salarissysteem
	:
	2000-2001 (Paymate NG BV)



	Seminars/congressen
	:
	CAO, Pensioen en Relevante wetgeving

1997-2002 (o.a. LIW, VNG, NOSW, VNO-NCW & CMG)



	Post HBO – Arbeidsrecht
	:
	Diploma 10 juli 2003 (Hogeschool Brabant Bedrijfsopleidingen)

	Vertrouwenspersoon
	:
	Certificaat 2005 (Hubert Consult)


Werkervaring:
	WAVA Oosterhout

(1996/2002)

	Personeelsadviseur Divisie Detachering & Projecten. Personeelsadviseur voor ( 300 medewerkers. Naast de gebruikelijke werkzaamheden tevens: Geschillencommissie, functiebeschrijving en –waardering specialist, traject aanschaf en implementatie personeelsinformatie-/salarissysteem & aplicatiebeheerder van genoemde systemen. Beleid geformuleerd, voorgesteld en geïmplementeerd op verschillende vlakken, o.a. verzuimbeleid (bij invoering Poortwachter), omgangsvormen/vertrouwenspersoon/klachtencommissie, begeleidings-/ontwikkelingstraject nieuwe medewerkers, arbeidsvoorwaarden medewerkers die niet onder de CAO vallen.




	Entrada Arbeidsintegratiediensten BV (Dochteronderneming WAVA) 

(2000/2002)

	Deelgenomen aan oprichting bedrijf t.b.v. arbeids(re)integratiediensten (ondernemings- en marketingplan en implementatie). Onder andere ontwikkelen beleid m.b.t. begeleidingsmethoden van cliënten, marktbenadering en prijsstelling, structuur organisatie en profiel cliëntbegeleiders.

Personeelsadviseur gedetacheerde medewerkers/cliënten in reïntegratietrajecten en geven van adviezen m.b.t. reïntegratie en wetgeving (WAO, Poortwachter, Wrea, enz.) aan werkgevers/ opdrachtgevers. Opdrachtgevers waren verzekeringsmaatschappijen, bedrijven en enkele gemeenten.

Applicatiebeheer personeelsinformatiesysteem/cliëntvolgsysteem en aansturing salarisadministratie 

(2 medewerksters).



	Adviesbureau APB

(2002/2003)

	Adviseur (P&O) van relaties, in zowel het MKB-segment als bij grotere ondernemingen. Dit betrof praktische zaken t.b.v. de dagelijkse uitvoering, maar bijvoorbeeld ook (mede) opstellen sociaal plan en de berekening van de financiële consequenties, voorbereiding CAO overleg of onderzoek/vergelijking bij samenvoeging gemeentelijke en particuliere ambulancedienst bij een grote gemeente in de randstad. Tevens enkele ontslagprocedures gevoerd en gedurende enkele maanden gedetacheerd bij een verzekeringsmaatschappij (afdeling P&O). 


	Nickerson-Zwaan B.V. (Onderdeel van Frans concern: Groupe Limagrain)

(2003/heden)

www.nickerson-zwaan.com - www.limagrain.com

	Senior Personnel Officer voor het hoofdkantoor te Made (Noord Brabant) en researchstations te Tuitjenhorn (Noord Holland) en Rilland (Zeeland). Daarnaast verantwoordelijk voor werving, selectie en onderhouden relatie van locale medewerkers in het buitenland (o.a. Spanje, Denemarken, Turkije, Servië/Balkan en Oekraïne/Rusland) en beleidsmatige zaken. Enkele voorbeelden van beleidsmatige zaken zijn: integreren personeelsbeleid buitenlandse vestigingen in Nederlands beleid, flexibele beloning, verzuimbeleid, systeem t.b.v. competenties en PR t.b.v. werving (samenwerking opleidingsinstituten).

Werkzaamheden: gebruikelijke allround P&O-werkzaamheden, Milieu en Arbo Commissie, arbeidsvoorwaarden medewerkers in het buitenland en regelingen buitenlandse werknemers in Nederland (b.v. 30%-regeling), (mede) opstellen sociaal plan, overleg OR en aansturing administratieve ondersteuning van de afdeling, receptie en kantine.

Recentelijke projecten: verhuizing vestiging en medewerkers (binnen Noord Holland en van Noord Holland naar Zeeland) en overname (samenvoegen arbeidsvoorwaarden).




Vaardigheden/Hobby’s:
	Goede kennis van
	:
	Windows, MS-Office, Lotus Notes, Pers-mate/Exact (personeelsinformatiesysteem) & Pay-mate/Exact (salarisbetaling)



	Kennis van
	:
	MS-Acces, Results (query-tool voor Progess-databases)



	Talen
	:
	Nederlands, Engels (vloeiend, gesproken en schriftelijk) en Duits (basis)



	Hobby’s
	:
	O.a. sportduiken, motorrijden, paardrijden, skiën, reizen, koken en lezen


